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Entreprise de services du numérique - ESN basée à CHAMPIGNY (51),  

dans le cadre de sa croissance, recherche un 

DEVELOPPEUR INFORMATIQUE (H/F) 

Poste en CDI, à pourvoir immédiatement.  

Possibilité d’évolution. 

 

Les prérequis d’accès à ce poste : 

Ce poste est accessible à des profils issus d'une formation technique minimale de niveau Bac+3 ou 

équivalent et avec une expérience de 3 à 4 ans en entreprise(s) ou idéalement au sein d’une société 

de services. 

Les conditions d’exercice : 

Liaisons - relations 

➢ Externes : Clients, prestataires 
➢ Internes : Equipe informatique 

 Lieu(x) de travail 

➢ Le poste est basé sur Champigny (51370) 

Les Missions principales : 

➢ Conception et développement de solutions logicielles ; 
➢ Déploiement de solutions logicielles en production ; 
➢ Maintien en condition opérationnelle et évolutions des projets.  

Les Missions associées : 

➢ Travailler en collaboration étroite avec les autres services de la société ; 
➢ Former et conseiller les utilisateurs externes / Clients ; 
➢ Veille technologique. 
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Les connaissances techniques 

➢ Stack principale : 

o Frontend : React / NextJS / Astro (Typescript) / TailwindCSS 

o Backend : NodeJS (Typescript) / PHP / Wordpress 

o Mobile : ReactNative (Typescript) 

o Bases de données : PostgreSQL / MongoDB / AzureSQL 

➢ Concepts : 

o Architecture Microservices 

o REST API / GraphQL 

➢ Outils : 

o Docker 

o Git (Gitlab interne) 

➢ Connaissances des environnements LINUX appréciées ; 

➢ Connaissances en Python et son écosystème appréciées ; 

➢ Expérience avec Xcode / Android Studio appréciées. 

Les qualités requises 

➢ Excellent sens du service Client, rigueur, sens relationnel, dynamisme, motivé(e) ; 

Autonomie, capacité d'adaptation et de réaction ;  

➢ Qualité rédactionnelle ; 

➢ Hiérarchisation des priorités ; 

➢ Très bonne aptitude au travail en équipe ; 

➢ Veille technologique ; 

➢ Pratique de la langue anglaise « lu, écrit, parlé » appréciée. 

➢ Certifications appréciées. 

Les autres particularités du poste : 

➢ Le candidat ou la candidate doit posséder le permis de conduire B ; 

➢ Mobilité géographique : Département de la Marne ; 

➢ D’autre part, certaines formations indispensables peuvent se dérouler à Paris / Ile de 

France ou dans d’autres villes de province. 

Diplôme et expériences : 

➢ Formation minimale Bac+3 ou équivalent en informatique ; 

➢ 3 à 4 ans d'expérience en entreprise(s) ou idéalement au sein d'une société de 

services. 
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Statut, traitement : 

➢ Contrat à durée indéterminée à pourvoir immédiatement. 

➢ Salaire brut mensuel : selon expérience 

➢ Véhicule de société mis à disposition 

➢ Matériel informatique mis à disposition 

➢ Mutuelle 

➢ Plan d’Epargne Interentreprises / Plan d’Epargne Retraite Collectif Interentreprises 

➢ Plages horaires  

o de 09h00 à 17h30 du lundi au vendredi en jours ouvrés.  

➢ 35 Heures hebdomadaire. 

➢ Télétravail ponctuel 

Contacts : 

Service Recrutement / +33(0)3.26.85.05.54 / recrutement@axesys.fr 

mailto:recrutement@axesys.fr

